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Förebyggande arbetsmiljöarbete på arbetsplatserna 

ABTOT vill erbjuda säkra och trygga arbetsplatser för såväl våra medarbetare som 

inhyrd personal och underentreprenörer. För att förebygga olyckor arbetar ABTOT 

genom att tillhandahålla säker utrustning, kvalitetssäkrade arbetsmetoder samt 

utbildningar inom området. 

ABTOT värdesätter människors lika värde och arbetar systematisk för att förhindra 

diskriminering. Oavsett kön, nationalitet eller sexuell läggning arbetar vi tillsammans 

för en trivsam arbetsmiljö.  

Uppföljning och förbättringsarbete: 

Alla tillbud och olyckor rapporteras och följs upp. ABTOT analyserar årligen 

resultaten och identifierar orsakssamband från medarbetarstatistik, 

medarbetarundersökningar, medarbetarsamtal, arbetsplatsrevisioner och 

företagshälsovård. Detta ligger sedan till grund för beslut om prioriterade 

satsningsområden, mål och åtgärder. 

Jämställdhet följs upp genom en stående punk på gruppmöte för medarbetarna. Då 

förs diskussioner om jämställdhet och människors lika värde. 
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